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Behind the Scenes - Analyst Edition

Hinter den Kulissen eines Profilers
ANALYST EDITION - GRUNDLAGEN - ARBEITSREALITAT - PROFILER INSIGHTS

Diese Analyst Edition knlipft an die Serie ,Hinter den Kulissen eines Profilers” an
und fuhrt sie als eigenstandige Arbeitsumgebung weiter.

Dieses Arbeitsformat zeigt nicht den einzelnen Fall.
Es zeigt, wie mit Verhalten, Befunden, Annahmen, Widerspriichen und Unsicherheit
gearbeitet wird.

Am Anfang steht die methodische Grundlage:
was Profiling ist, was es nicht ist und wie aus Beobachtungen, Widerspriichen und
Unsicherheit eine belastbare Einordnung entsteht.
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ARBEITSUMGEBUNG

Sechs Bereiche derselben Analysearbeit

Behind the Scenes beginnt mit den methodischen Grundlagen.
Darauf bauen Arbeitsflachen, personlicher Arbeitsraum und Insights auf.
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| ARBEITSREALITAT METHODISCHE ANWENDUNG
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VERTIEFENDE BEREICHE
Personlicher Arbeitsraum und Profiler Insights

Erganzend zur Analysearbeit entstehen ein persdnlicher Arbeitsraum flr eigene
Beobachtungen und ein abschlieBender Bereich mit Einblicken, die auBerhalb der
sichtbaren Arbeit liegen.

R

ARBEITSRAUM & e %
EIGENE BEOBACHTUNGEN
[ )

Die Bereiche sind getrennt aufgebaut, gehdren jedoch zusammen:
Grundlagen, Denkhaltung, Arbeitsrealitat, methodische Anwendung, personlicher Arbeitsraum und
Insights bilden gemeinsam den Rahmen von Behind the Scenes.
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ARBEITSWEISE

Wie diese Arbeitsumgebung genutzt wird

Behind the Scenes ist nicht darauf ausgelegt, Inhalte moglichst schnell zu
konsumieren. Es ist darauf angelegt, einen ruhigen Blick auf die Arbeit,
die Denkweise und die Arbeitsmethoden eines Profilers zu 6ffnen.

Die Bereiche sind so aufgebaut, dass Beobachtungen, Fragen, Unsicherheiten und
eigene Gedanken bewusst mitgefuhrt werden.

Genau dadurch entsteht Schritt fur Schritt ein realistischeres Verstandnis dafur,
wie fallanalytisches Arbeiten tatsachlich funktioniert — nicht als feste Antwort,
sondern als kontrollierter Arbeitsprozess.

SCHRITTWEISE VERTIEFEN

Die Grundlagen schaffen den fachlichen Rahmen. Danach fihren Denkhaltung,
Arbeitsrealitat und methodische Anwendung tiefer in die eigentliche Analysearbeit
hinein.

EIGENES ARBEITEN

Der personliche Arbeitsraum erganzt die Inhalte um eigene Beobachtungen,
Notizen, Fragen und gedankliche Einordnungen, die wahrend der Analyse entstehen.

Grundsatz:
Dieses Format fuhrt nicht zu einer einfachen Losung. Es zeigt, wie methodisches Arbeiten
beobachtet, pruft, abwagt und mit offenen Punkten arbeitsfahig bleibt.

© Axel Petermann
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PERSONLICHER ARBEITSRAUM

Eigene Beobachtungen festhalten

Behind the Scenes endet nicht bei der Betrachtung einzelner Inhalte. Wahrend der
Arbeit mit den Grundlagen und den verschiedenen Arbeitsbereichen entsteht ein
eigener Arbeitsraum: mit Beobachtungen, Fragen, Uberpriften Annahmen und
offenen Punkten.

Dieser Bereich dient nicht dazu, eine fertige Antwort zu formulieren. Er macht
sichtbar, wie sich lhre eigenen Einschatzungen verandern — und welche Gedanken
wahrend der Arbeit bestehen bleiben, erganzt oder verworfen werden.

Der personliche Arbeitsraum sammelt keine Ergebnisse.
Er dokumentiert Ihren eigenen Arbeitsprozess.

Sichtbar wird, was Sie beobachten, hinterfragen, einordnen oder bewusst offen
lassen.

Dadurch entsteht lhre eigene Arbeitsdokumentation, die Beobachtungen,
Einordnungen und offene Fragen innerhalb derselben Analysearbeit zusammenfuihrt.

Hinweis:

Der Arbeitsraum ist als Erganzung zur Analyst Edition gedacht.

Er ersetzt die Grundlagen und Arbeitsbereiche nicht, sondern blindelt eigene Notizen,
Beobachtungen und methodische Gedanken innerhalb eines gemeinsamen Arbeitsraums.

© Axel Petermann
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Analyse beginnt nicht mit Gewissheit.
Sie beginnt mit der Bereitschaft, Beobachtungen offen zu prifen und
Widerspriche nicht vorschnell aufzulosen.

BIS HIERHIN.
Axel Petermann
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GRUNDLAGE

Was Profiling ist — und was es nicht ist
BEHIND THE SCENES - GRUNDLAGEN FALLANALYTISCHEN ARBEITENS

Profiling ist keine Gedankenleserei. Keine Taterfantasie. Keine Fahigkeit, Menschen
,durchschauen” zu konnen.

Fallanalytisches Arbeiten beginnt bei beobachtbarem Verhalten, bei Tatlogik,
Hypothesen und der strukturierten Einordnung von Unsicherheit.

Genau deshalb beginnt Behind the Scenes nicht mit fertigen Antworten —
sondern mit der Frage, wie aus Beobachtungen, Spuren und offenen Punkten eine
belastbare Einordnung entsteht.

Arbeitslogik:

Diese Seite bildet das methodische Fundament von Behind the Scenes.

Bevor die einzelnen Arbeitsflachen beginnen, klart sie den fachlichen Rahmen:
Moglichkeiten, Grenzen und die Unterschiede zwischen Analyse, Interpretation
und Spekulation.

© Axel Petermann
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GRUNDLAGE 01

Was Profiling nicht ist

In der 6ffentlichen Wahrnehmung ist Profiling oft mit Vorstellungen verbunden,
die mit fallanalytischem Arbeiten wenig zu tun haben.

Profiler lesen keine Gedanken. Sie schllpfen nicht in den Kopf eines Taters. Und sie
erkennen nicht unmittelbar, welche inneren Motive, Fantasien oder Konflikte einer Tat
zugrunde liegen.

Fallanalytisches Arbeiten beginnt nicht im Inneren des Taters, sondern bei dem,

was im Tatgeschehen tatsachlich sichtbar wird:
Verhalten, Entscheidungen, Ablaufe und Spuren.

Profiling ist keine Fahigkeit, Menschen zu durchschauen.
Es ist keine Magie, keine Eingebung und kein Ersatz fur Ermittlungsarbeit.

Es ist der Versuch, Verhalten methodisch einzuordnen.

KEIN BLICK INS INNENLEBEN

Innere Zustande eines Taters sind nicht direkt zuganglich.

Was jemand dachte, fuhlte oder innerlich wollte, kann nicht einfach behauptet
werden. Solche Aussagen sind nur dann vertretbar, wenn sie vorsichtig, hypothetisch
und aus beobachtbarem Verhalten abgeleitet werden.

© Axel Petermann
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GRUNDLAGE 01

KEINE TATERIDENTIFIKATION

Profiling benennt keine konkrete Person.

Ein Profil kann Ermittlungsrichtungen strukturieren, Tatergruppen eingrenzen,
bestimmte Annahmen schwachen oder Suchraume priorisieren.

Es ersetzt aber keine Beweise, keine klassische Ermittlungsarbeit und keine
gerichtliche Bewertung.

KEINE FERTIGE ERKLARUNG

Profiling liefert keine vollstandige Erklarung eines Verbrechens.

Es beantwortet nicht abschlieBend, warum ein Mensch ,so geworden ist” oder
welche biografischen Ursachen eine Tat erklaren kénnten.

Operative Fallanalyse bleibt tatbezogen: Sie fragt, welche Fahigkeiten,

Entscheidungen und Handlungsmuster sich im konkreten Tatgeschehen zeigen.

© Axel Petermann
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METHODISCHE ARBEIT

BEOBACHTEN STATT BEHAUPTEN

Operative Fallanalyse beginnt nicht mit Gewissheiten, sondern mit der geordneten
Betrachtung von Verhalten, Spuren und Entscheidungen.

© Axel Petermann
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GRUNDLAGE 02

Womit Fallanalyse arbeitet

Operative Fallanalyse beginnt nicht mit einer fertigen Theorie, sondern mit
Beobachtungen.

Im Mittelpunkt stehen deshalb nicht Vermutungen Uber das Innenleben eines Taters,
sondern Uberpriufbare Elemente des Tatgeschehens:

Verhalten, Entscheidungen, Ablaufe, Spuren und erkennbare Handlungsmuster.

Ziel ist es, aus diesen Beobachtungen nachvollziehbare Hypothesen zu entwickeln —
ohne vorschnell Sicherheit zu behaupten.

Fallanalyse arbeitet nicht mit Gewissheiten.

Sie arbeitet mit Wahrscheinlichkeiten, offenen Hypothesen und der strukturierten
Bewertung von Verhalten.

Genau deshalb bleibt jede Einordnung Uberprifbar.

BEOBACHTBARES VERHALTEN

Ausgangspunkt ist das, was im Tatgeschehen tatsachlich sichtbar wird.

Dazu gehoren beispielsweise: Entscheidungen des Taters, Umgang mit Kontrolle,
Bewegungsverhalten, Eskalation, Planung, Improvisation oder Nachtatverhalten.

Die erste Frage lautet deshalb nicht: ,Wer ist der Tater?" — sondern:
~Was zeigt das Verhalten?"

© Axel Petermann
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GRUNDLAGE 02

HYPOTHESEN STATT GEWISSHEITEN

Aus Verhalten entstehen Hypothesen — keine endgultigen Festlegungen.
Deshalb werden mehrere mdgliche Linien entwickelt, Widerspriiche gepruft und
fortlaufend bewertet, welche Annahmen tragfahig bleiben und welche schwacher

werden.

Genau diese Offenheit unterscheidet methodisches Arbeiten von vorschneller
Deutung.

STRUKTURIERTE BEWERTUNG

Operative Fallanalyse folgt keiner spontanen Eingebung, sondern einer
nachvollziehbaren Arbeitslogik.

Informationen werden geordnet, verglichen, hinterfragt und in Beziehung gesetzt.

Ziel ist nicht, mdglichst schnell eine Erklarung zu liefern — sondern eine Bewertung
zu entwickeln, die aus den vorhandenen Beobachtungen methodisch ableitbar bleibt.

© Axel Petermann
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UNSICHERHEIT

WARUM OFFENE FRAGEN ENTSCHEIDEND SIND

Fallanalyse versucht nicht, Unsicherheit moglichst schnell zu beseitigen.
Entscheidend ist, sichtbar zu halten, was offen, unklar oder noch nicht belastbar ist.

© Axel Petermann
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GRUNDLAGE 03

Warum Unsicherheit zentral ist

Fallanalyse arbeitet selten mit vollstandiger Sicherheit.

Informationen konnen unvollstandig sein, Beobachtungen widersprichlich wirken
oder verschiedene Einordnungen gleichzeitig moglich bleiben.

Genau deshalb gehort Unsicherheit nicht zu den Schwachen methodischen
Arbeitens — sondern zu den grundlegenden Bedingungen jeder Einordnung.

Methodisches Arbeiten versucht nicht, Unsicherheit moglichst schnell zu
beseitigen.

Entscheidend ist, Unsicherheit sichtbar zu halten, kontrolliert damit zu arbeiten
und vorschnelle Festlegungen zu vermeiden.

Genau darin liegt methodische Stabilitat.

OFFENE HYPOTHESEN

Hypothesen bleiben grundsatzlich Uberprifbar.

Neue Informationen kdnnen bestehende Bewertungen verandern, frihere Annahmen
abschwachen oder alternative Linien relevanter machen.

Genau deshalb ist es wichtig, unterschiedliche Moglichkeiten parallel denken zu
kdnnen — ohne sich zu frih auf eine einzige Erklarung festzulegen.

© Axel Petermann
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GRUNDLAGE 03

PRAZISE SPRACHE

Unsicherheit zeigt sich auch in der Sprache.

Begriffe wie: ,mdglich”, ,wahrscheinlich”, ,spricht daflir” oder ,nicht auszuschlieBen”
sind keine Schwache — sondern Ausdruck methodischer Genauigkeit.

Belastbar bleibt nur das, was aus vorhandenen Beobachtungen tatsachlich ableitbar
ist.

REVISIONSFAHIGKEIT

Methodische Einordnungen mussen jederzeit korrigierbar bleiben.

Genau deshalb gehort es zur Arbeitsweise, friihere Bewertungen erneut zu prifen,
Gegenpositionen mitzudenken und eigene Einschatzungen hinterfragbar zu halten.

Nicht die schnellste Erklarung ist entscheidend — sondern diejenige, die auch nach
wiederholter Prafung tragfahig bleibt.

© Axel Petermann
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METHODISCHE GRENZE

WANN ANALYSE IN SPEKULATION KIPPT

Der entscheidende Punkt liegt dort, wo Beobachtungen nicht mehr geprift,
sondern vorschnell zu einer geschlossenen Einordnung werden.

© Axel Petermann
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GRUNDLAGE 04

Analyse vs. Spekulation

Die Grenze zwischen Analyse und Spekulation ist oft feiner, als sie auf den ersten
Blick wirkt.

Analyse bleibt an beobachtbares Verhalten, Spuren, Ablaufe und Uberprifbare
Zusammenhange gebunden. Spekulation beginnt dort, wo aus Beobachtungen mehr
abgeleitet wird, als tatsachlich tragfahig ist.

Besonders problematisch wird es, wenn eine Einordnung innerlich ,rund” wirkt —

offene Punkte, Widerspruche oder alternative Moglichkeiten aber nicht mehr
ernsthaft gepruft werden.

Analyse halt Unsicherheit aus.
Spekulation versucht, Unsicherheit zu beenden.

Genau darin liegt der methodische Unterschied.

VORSCHNELLE TATERBILDER

Ein Taterbild kann hilfreich sein, wenn es aus dem Tatgeschehen abgeleitet und
nachvollziehbar begrindet wird.

Problematisch wird es, wenn dieses Bild zu frih geschlossen wirkt und anschlieBend
nur noch nach Bestatigung gesucht wird.

Dann dient die Analyse nicht mehr der Prifung, sondern der Stabilisierung einer
bereits bevorzugten Einordnung.

© Axel Petermann
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GRUNDLAGE 04

PSYCHOLOGISCHE ZUSCHREIBUNGEN

Begriffe wie ,kontrollierend”, ,sadistisch”, ,narzisstisch” oder ,emotional instabil”
konnen schnell eine scheinbare Tiefe erzeugen.

Belastbar bleiben solche Begriffe aber nur, wenn sie aus konkretem Verhalten
ableitbar sind und fur die weitere Einordnung tatsachlich Bedeutung haben.

Wo psychologische Begriffe vor allem erklaren sollen, ohne tUberprifbar zu bleiben,
beginnt Spekulation.

GEGENHYPOTHESEN

Eine wirksame Grenze gegen Spekulation ist die bewusste Gegenhypothese.
Entscheidend ist nicht nur die Frage: ,Was spricht fliir diese Annahme?"

Genauso wichtig ist die Frage: ,Was miisste zutreffen, damit diese Annahme falsch
ist?”

Diese Frage fuhrt zurtick zur Datenlage — und schitzt davor, aus Plausibilitat
vorschnelle Sicherheit entstehen zu lassen.

© Axel Petermann
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METHODISCHES FUNDAMENT

Fallanalyse beginnt mit Haltung

Fallanalyse liefert keine einfachen Antworten und keine vollstandige Sicherheit.

Sie ist eine Arbeitsweise, die Beobachtungen prift, Hypothesen offen halt,
Widerspruche ernst nimmt und Bewertungen jederzeit erneut hinterfragen kann.

Genau deshalb beginnt Behind the Scenes nicht mit spektakuldren Fallen,
sondern mit den Grundlagen methodischen Denkens.

Analyse bedeutet nicht, schneller zu urteilen.
Analyse bedeutet, praziser zu beobachten.

Und genau dort beginnt die eigentliche Denkhaltung fallanalytischen Arbeitens.

© Axel Petermann
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EBENE 01

Denkhaltung

BEHIND THE SCENES - ARBEITSFLACHE 01

Arbeitslogik:

Diese Ebene legt die Grundlage fur alle weiteren Arbeitsflachen.

Im Mittelpunkt steht nicht der einzelne Fall, sondern die Frage, wie Beobachtungen getrennt,
Annahmen geprift und vorschnelle Deutungen vermieden werden.

© Axel Petermann
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BEREICH 01

Verhalten statt Deutung

Professionelle Analyse beginnt nicht mit psychologischen Erklarungen, sondern mit
beobachtbarem Verhalten.

Entscheidend ist zunachst nicht, warum jemand etwas getan haben konnte, sondern
was tatsachlich sichtbar ist: Entscheidungen, Handlungen, Ablaufe, Veranderungen
und Widersprlche innerhalb des Geschehens.

Genau an diesem Punkt entsteht einer der haufigsten Fehler:
Beobachtungen werden zu friih interpretiert und anschlieBend mit psychologischen

Bedeutungen aufgeladen, obwohl die tatsachliche Grundlage daflir noch nicht
ausreicht.

Analytisches Arbeiten beginnt deshalb nicht mit fertigen Erklarungen.

Im Mittelpunkt stehen zunachst Verhalten, Struktur, Reihenfolge und Uberprifbare
Entscheidungen.

Erst danach entsteht vorsichtig eine mogliche Einordnung.

BEOBACHTUNG VOR INTERPRETATION

Zwischen einer Beobachtung und ihrer Deutung liegt ein entscheidender
Unterschied.

Eine Beobachtung beschreibt, was tatsachlich erkennbar ist. Eine Interpretation
erganzt bereits eine Bedeutung.

Genau deshalb muss immer wieder gepruft werden, an welcher Stelle aus einem
Befund unbemerkt eine Erzahlung geworden ist.

© Axel Petermann
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BEREICH 01

GRENZEN DER EINORDNUNG

Nicht jedes Verhalten erlaubt eine eindeutige Schlussfolgerung.

Viele Handlungen konnen unterschiedliche Ursachen haben. Dieselbe Entscheidung
kann aus Kontrolle, Angst, Improvisation, Routine oder situativem Druck entstanden
sein.

Ziel ist deshalb nicht, Unsicherheit kiinstlich zu beseitigen.
Entscheidend bleibt, sichtbar zu machen, welche Einordnungen tragfahig erscheinen
— und welche Punkte offen bleiben miissen.

© Axel Petermann
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UNSICHERHEIT

WO ANALYSE OFFEN BLEIBEN MUSS

Professionelle Analyse entsteht nicht unter vollstandiger Sicherheit.
Entscheidend ist deshalb, wie mit offenen Punkten, Widerspriichen und unterschiedlichen
maoglichen Einordnungen gearbeitet wird.

© Axel Petermann
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BEREICH 02

Unsicherheit als Arbeitshedingung

Analytische Arbeit erfolgt fast nie unter vollstandigen Informationen.

Entscheidungen entstehen haufig unter Bedingungen, in denen wichtige Teile
fehlen: Aussagen widersprechen sich, Ablaufe bleiben unklar, Spuren sind
unvollstandig oder verschiedene Einordnungen erscheinen gleichzeitig moglich.

Genau deshalb besteht methodisches Arbeiten nicht darin, Unsicherheit moglichst

schnell zu beseitigen. Entscheidend ist vielmehr, mit Unsicherheit arbeiten zu
konnen, ohne vorschnell Sicherheit zu erzeugen.

Unsicherheit ist kein Fehler analytischer Arbeit.
Sie gehort zur Realitat komplexer Fallarbeit.

Entscheidend ist, wie sichtbar, kontrollierbar und Uberprifbar mit ihr gearbeitet
wird.

OFFENE HYPOTHESEN

Analytische Einordnung arbeitet deshalb mit Hypothesen, nicht mit festen
Gewissheiten.

Eine Hypothese beschreibt eine mogliche Erklarung, die mit den vorhandenen
Beobachtungen vereinbar erscheint — aber weiterhin tiberpriift werden muss.

Genau hier liegt ein wichtiger Unterschied:
Eine gute Hypothese versucht nicht, jeden Widerspruch zu erklaren. Sie bleibt offen
dafur, spater korrigiert oder verworfen zu werden.

© Axel Petermann
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BEREICH 02

Prazise Sprache

Unsicherheit zeigt sich oft bereits in der Sprache.

Prazise Einordnung vermeidet Formulierungen, die mehr Sicherheit vermitteln,
als tatsachlich vorhanden ist.

Deshalb spielen Begriffe wie ,mdglich”, ,wahrscheinlich”, ,denkbar” oder ,nicht
auszuschlieBen" eine wichtige Rolle.

Prazise Sprache schutzt davor, aus einer Vermutung unbemerkt eine scheinbare
Tatsache zu machen.

REVISIONSFAHIGKEIT

Analytische Einordnung muss jederzeit korrigierbar bleiben.

Neue Informationen, veranderte Bewertungen oder widersprichliche Beobachtungen
konnen dazu flhren, dass eine bisher tragfahige Annahme neu bewertet werden
muss.

Genau deshalb gehdrt es zur professionellen Denkhaltung, die eigene Einschatzung
nicht zu verteidigen, sondern kontinuierlich zu prufen.

© Axel Petermann
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METHODISCHE GRENZE

WO ANALYSE IN SPEKULATION KIPPT

Zwischen nachvollziehbarer Einordnung und vorschneller Deutung liegt oft nur ein
kleiner Schritt. Genau deshalb braucht analytische Arbeit kontrollierbare Grenzen.

© Axel Petermann
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BEREICH 03

Analyse vs. Spekulation

Fallanalytisches Denken bewegt sich standig an einer Grenze:
zwischen nachvollziehbarer Einordnung und vorschneller Deutung.

Genau deshalb reicht es nicht, Beobachtungen zu sammeln. Entscheidend ist,
wie mit diesen Beobachtungen gearbeitet wird — und an welchem Punkt aus einer
nachvollziehbaren Annahme unbemerkt eine Spekulation entsteht.

Spekulation beginnt haufig nicht absichtlich. Sie entsteht oft dort, wo offene Fragen

unangenehm werden und eine Erklarung emotional Uberzeugender wirkt als die
tatsachliche Befundlage.

Ziel ist deshalb nicht, moglichst schnell Recht zu behalten.
Entscheidend ist, die eigene Einschatzung uberprifbar zu halten.

Genau darin liegt der Unterschied zwischen Analyse und bloBer Deutung.

WARNSIGNALE

Es gibt typische Punkte, an denen eine Untersuchung beginnt, ihre notwendige
Distanz zu verlieren.

Dazu gehort zum Beispiel, dass widerspruchliche Beobachtungen ausgeblendet,
alternative Moglichkeiten nicht mehr ernsthaft gepruft oder einzelne Details
uberbewertet werden, weil sie zur bevorzugten Erklarung passen.

Genau deshalb braucht diese Arbeit bewusst eingebaute Gegenprifungen:
Gegenhypothesen, Neubewertungen und die Bereitschaft, eigene Annahmen erneut
zu hinterfragen.

© Axel Petermann
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BEREICH 03

Emotionale Entlastung

Menschen suchen nach Ordnung, Klarheit und geschlossenen Erklarungen.

Gerade unter Unsicherheit entsteht deshalb schnell der Wunsch, eine scheinbar
stimmige Geschichte zu entwickeln, die offene Punkte emotional beruhigt.

Genau an dieser Stelle muss Zuruckhaltung bestehen bleiben, denn eine Erklarung,
die sich gut anfuhlt, ist nicht automatisch belastbar.

DIE GEGENPOSITION MITDENKEN

Ein wichtiger Teil professioneller Denkhaltung besteht darin, die eigene bevorzugte
Einschatzung gezielt anzugreifen.

Nicht, um jede Einschatzung grundsatzlich zu zerstéren — sondern um sichtbar zu
machen, wo ihre Schwachen liegen.

Genau dadurch bleibt Analyse beweglich, Uberprifbar und offen fiir neue
Beobachtungen.

© Axel Petermann
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BEREICH 03

Denkhaltung

Fallarbeit beginnt nicht mit einer fertigen Erklarung. Sie beginnt mit der Bereitschaft,
Beobachtungen, Annahmen und offene Punkte immer wieder zu priifen.

ABSCHLUSS DER EBENE DENKHALTUNG

Grundsatz dieser Ebene:

Analyse bedeutet nicht, moglichst schnell eine Erklarung zu finden.

Sie bedeutet, Beobachtungen, Unsicherheiten und eigene Annahmen Uberprifbar
zu halten — damit aus Denken keine vorschnelle Deutung wird.

© Axel Petermann
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DENKHALTUNG

KONTROLLIERTE UNSICHERHEIT

Fallarbeit beginnt nicht mit einer fertigen Erklarung. Sie beginnt mit der Bereitschaft,
Beobachtungen, Annahmen und offene Punkte immer wieder zu priifen.

Grundsatz dieser Ebene:
Analyse bedeutet nicht, moglichst schnell eine Erklarung zu finden.

Sie bedeutet, Beobachtungen, Unsicherheit und eigene Annahmen kontrollierbar zu halten
— damit aus Denken keine vorschnelle Deutung wird.

© Axel Petermann
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EBENE 02

Arbeitsrealitat
BEHIND THE SCENES - ARBEITSFLACHE 02

Arbeitslogik:

Diese Ebene zeigt, unter welchen Bedingungen Analyse tatsachlich stattfindet:

mit begrenztem Material, im Austausch mit anderen Fachbereichen, unter Zeitdruck und mit
Entscheidungen, die selten auf vollstandiger Sicherheit beruhen.

© Axel Petermann
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BEREICH 04

Wie Fallarbeit tatsachlich aussieht

Fallanalyse entsteht nicht isoliert.

Sie ist Teil einer Arbeitsrealitat, in der unterschiedliche Personen, Informationen,
Bewertungen und institutionelle Ablaufe zusammenkommen.

Deshalb besteht Fallarbeit nicht aus einzelnen ,Geistesblitzen”, sondern aus einem

fortlaufenden Prozess: beobachten, prifen, besprechen, korrigieren und neu
einordnen.

Analysearbeit ist selten geradlinig.

Sie entwickelt sich oft schrittweise — Uber Widerspriiche, Neubewertungen und
wiederholte Prafungen.

Genau darin liegt ihre tatsachliche Arbeitsrealitat.

TEAMARBEIT

Fallarbeit entsteht meist nicht allein, sondern im Austausch mit anderen Bereichen:
Ermittlern, Rechtsmedizin, Kriminaltechnik oder weiteren fachlichen Einschatzungen.

Dadurch treffen unterschiedliche Sichtweisen aufeinander — manchmal erganzend,
manchmal widerspruchlich.

Genau deshalb miissen Beobachtungen nachvollziehbar begriindet und eigene
Einschatzungen Uberprifbar gehalten werden.
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BEREICH 04

Arbeitsrhythmus

Reale Analysearbeit verlauft selten in klaren, abgeschlossenen Schritten.

Neue Informationen verandern bestehende Bewertungen, scheinbar nebensachliche
Details gewinnen plotzlich an Bedeutung und frihere Annahmen mussen erneut
Uberprift werden.

Fallanalyse bedeutet deshalb auch, mit Unterbrechungen, offenen Entwicklungen und
langeren Phasen der Unsicherheit arbeiten zu konnen.

KONTROLLMECHANISMEN

Ein wichtiger Teil dieser Arbeit besteht darin, die eigene Sichtweise kontrollierbar zu
halten.

Dazu gehoren Ruckfragen, Gegenpositionen, Neubewertungen und die bewusste
Prifung alternativer Mdglichkeiten.

Genau diese Mechanismen sollen verhindern, dass sich eine friihe Deutung
unbemerkt verfestigt und andere Linien aus dem Blick geraten.
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ARBEITSDRUCK

WIE DRUCK ENTSCHEIDUNGEN BEEINFLUSST

Fallarbeit entsteht nicht auBerhalb von Belastung.
Zeitdruck, Erwartungen und emotionale Dynamiken beeinflussen, wie Informationen
wahrgenommen, bewertet und gewichtet werden.
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BEREICH 05

Denken unter Druck

Analyse entsteht selten unter idealen Bedingungen.

Entscheidungen mussen oft getroffen werden, obwohl Informationen fehlen,
Entwicklungen unklar bleiben und gleichzeitig Erwartungen von auBen entstehen.

Druck beeinflusst deshalb nicht nur die Arbeit — sondern auch die Wahrnehmung,
Bewertung und Gewichtung von Informationen.

Druck verandert nicht automatisch die Fakten.
Er verandert, wie Menschen mit diesen Fakten arbeiten.

Deshalb braucht analytische Arbeit bewusst eingebaute Stabilitat.

ZEITDRUCK

Unter Zeitdruck steigt die Gefahr, sich zu frih auf eine scheinbar stimmige Erklarung
festzulegen.

Offene Fragen wirken belastender, alternative Moglichkeiten werden schneller
ausgeschlossen und widerspruchliche Beobachtungen verlieren leichter an
Aufmerksamkeit.

Analytische Arbeit muss deshalb gerade unter Zeitdruck bewusst ruhig bleiben —
zumindest dort, wo vorschnelle Sicherheit zu Fehlbewertungen fuhren kann.
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BEREICH 05

Erwartungshaltung

Druck entsteht nicht nur durch Zeit, sondern auch durch Erwartungen: innerhalb
eines Teams, innerhalb von Institutionen oder durch offentliche Aufmerksamkeit.

Dadurch entsteht leicht der Wunsch, moglichst schnell eine klare Linie prasentieren
zu kdnnen — selbst wenn wichtige Punkte noch offen sind.

Gerade an dieser Stelle wird Vorsicht wichtig: Nachvollziehbarkeit ist oft wertvoller
als die Wirkung einer schnellen Erklarung.

KONTROLLMECHANISMEN

Unter Belastung verengt sich haufig der Blick auf Informationen, die zur bisherigen
Einschatzung passen.

Andere Moglichkeiten werden unbewusst schwacher gewichtet, obwohl sie weiterhin
relevant sein konnten.

Deshalb gehdren Gegenhypothesen, Neubewertungen und bewusst eingebaute
Perspektivwechsel zu den wichtigsten Schutzmechanismen analytischer Arbeit.
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HALTUNG & DISTANZ

DISTANZ ALS TEIL DER ARBEIT

Analytische Arbeit bedeutet nicht, keine Emotionen zu haben.
Entscheidend ist, trotz Belastung strukturiert beobachten, einordnen und arbeitsfahig
bleiben zu kdnnen.

© Axel Petermann
37 BEHIND THE SCENES



BEREICH 06

Distanz & Haltung

Analytische Arbeit verlangt nicht, emotionslos zu sein.

Entscheidend ist vielmehr, trotz emotionaler Belastung strukturiert beobachten,
einordnen und bewerten zu kdnnen.

Genau deshalb gehdrt Distanz nicht zur Kalte — sondern zur Arbeitsfahigkeit.

Distanz bedeutet nicht Gleichgultigkeit.
Sie bedeutet, auch unter Belastung kontrolliert denken zu kdénnen.

Genau darin liegt ihre Funktion innerhalb analytischer Arbeit.

ROLLENVERSTANDNIS

Analytische Arbeit folgt einer klaren Rolle: beobachten, einordnen, prifen und
bewerten — nicht urteilen, dramatisieren oder emotional reagieren.

Genau dieses Rollenverstandnis schitzt davor, dass personliche Eindriicke
unbemerkt die Analyse bestimmen.

Haltung bedeutet deshalb auch, zwischen eigener Reaktion und methodischer
Bewertung unterscheiden zu kdnnen.
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BEREICH 06

Routine & Struktur

Struktur spielt eine wichtige Rolle, um auch unter Belastung arbeitsfahig zu bleiben.
Wiederkehrende Ablaufe, klare Prufstrukturen und methodische Routinen schaffen
Stabilitat — besonders dort, wo Situationen emotional oder organisatorisch belastend

werden.

Analytische Arbeit verlasst sich deshalb nicht allein auf Intuition, sondern auf
nachvoliziehbare Arbeitsprozesse.

SELBSTSCHUTZ

Distanz dient auch dem Schutz der eigenen Arbeitsfahigkeit.

Wer jede Beobachtung emotional vollstandig Ubernimmt, verliert mit der Zeit die
notwendige Urteilskraft, um strukturiert arbeiten zu kdnnen.

Genau deshalb gehdren Distanz, Rollenbewusstsein und methodische Struktur zu
den grundlegenden Voraussetzungen analytischer Arbeit.
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ARBEITSREALITAT

STRUKTUR UNTER BELASTUNG

Analytische Arbeit entsteht nicht auBerhalb von Druck, Unsicherheit oder Belastung —
sondern mitten darin.

Grundsatz dieser Ebene:
Analytische Arbeit besteht nicht nur aus Denken.

Sie entsteht auch unter Zeitdruck, Unsicherheit und der Notwendigkeit, trotz Belastung
strukturiert arbeiten zu kénnen.
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EBENE 03

Methodische Anwendung

BEHIND THE SCENES - ARBEITSFLACHE 03

Arbeitslogik:
Diese Ebene zeigt, wie Beobachtungen geordnet, Hypothesen gepruft, Widerspriche
sichtbar gehalten und Bewertungen kontrolliert werden.
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METHODISCHE LINIE

Wie diese Arbeitsflache arbeitet

Die folgenden Schritte bilden keine feste Losung. Sie zeigen, wie Beobachtungen,
Hypothesen, Widerspriiche und Bewertungen innerhalb dieser Arbeitsflache miteinander
verbunden werden.

EBENE 03 METHODISCHE ANWENDUNG

‘ BEOBACHTUNG

SCHRITT 1 Was ist tatsachlich sichtbar — und welche Informationen
liegen uUberhaupt vor?
TRENNUNG

SCHRITT 2 . Was ist Beobachtung, was bereits Deutung — und wo
beginnt eine erste Interpretation?
HYPOTHESE

SCHRITT 3 . Welche Einordnungen sind maoglich, ohne vorschnell eine
Richtung festzulegen?
GEGENPRUFUNG

SCHRITT 4 @ Welche Widerspriiche, Alternativen oder offenen Punkte
sprechen gegen die erste Einschatzung?
BEWERTUNG

SCHRITT 5 @ Welche Teile der Einschatzung werden tatséchlich vom
Material getragen — und wo bleibt etwas offen?
ARBEITSRAUM

SCHRITT 6 . Welche Beobachtunggn, oﬁenen Fraggn und veranderten
Bewertungen werden im eigenen Arbeitsprozess
festgehalten?

Hinweis:

Diese Linie ersetzt nicht die einzelnen Analysefragmente. Sie dient als Orientierung dafur,
wie die folgenden Arbeitsflachen gelesen und bearbeitet werden kénnen.
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BEREICH 07

Beobachtungen ordnen

Analyse beginnt nicht mit einer Erklarung.

Der erste Schritt besteht darin, Beobachtungen voneinander zu trennen:
Was ist tatsachlich sichtbar? Was wurde interpretiert? Und welche Informationen
fehlen, bevor Uberhaupt eine Einordnung mdglich ist?

Genau an dieser Stelle entstehen haufig die ersten methodischen Fehler:
Beobachtungen werden vorschnell in ein stimmiges Gesamtbild eingeordnet,
obwohl ihre Bedeutung noch offen ist.

ANALYSEFRAGMENT 01 )
GETRENNTE GEGENSTANDE
AUSGANGSLAGE

Eine Person verlasst am frihen Morgen ihr gewohntes Umfeld. Kurz darauf wird
sie nicht mehr gesehen. Spater tauchen mehrere personliche Gegenstande
wieder auf — jedoch nicht gemeinsam, sondern an unterschiedlichen Stellen.

Ein groBerer Gegenstand wird in einiger Entfernung abgelegt und notdurftig
verdeckt. Zwei kleinere Gegenstande werden an einem anderen Ort
oberflachlich verborgen. Beide Fundorte liegen nicht direkt auf dem
naheliegenden Weg, aber noch in raumlicher Nahe zum Ausgangspunkt.

BEOBACHTETES MATERIAL

» Die Gegenstande wurden nicht offen zurlickgelassen.
« Sie wurden auch nicht gemeinsam an einem Ort abgelegt.

« Die Verbergung wirkt unterschiedlich sorgfaltig: ein Gegenstand wurde
deutlicher verdeckt, andere eher hastig oder oberflachlich.

« Die Fundorte liegen getrennt voneinander, aber nicht vollig beliebig im
Raum.

« Aus dem Verhalten entsteht friih die Annahme, dass jemand Spuren
kontrollieren oder Zeit gewinnen wollte.
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AUFFALLIGKEITEN

Die getrennte Ablage kann auf bewusste Entscheidungen hinweisen.
Sie kann aber auch aus Stress, Zeitdruck, korperlicher Belastung, fehlender
Planung oder situativer Improvisation entstanden sein.

Noch ist nicht klar, ob die Trennung der Gegenstande eine geplante Handlung,
eine spontane Reaktion oder lediglich eine praktische Notwendigkeit war.

METHODISCHER ARBEITSAUFTRAG

Ordnen Sie dieses Fragment zunachst nur auf der Ebene der Beobachtung.
Formulieren Sie noch keine Taterhypothese. Bewerten Sie nicht, ob das
Verhalten ,klug”, ,panisch”, ,professionell” oder ,verdachtig” wirkt.

Trennen Sie stattdessen:
Was liegt tatsachlich vor?

Was wird daraus bereits geschlossen?
Und welche Informationen fehlen, um diese Schlussfolgerung zu tragen?

Wichtig: Entscheidend ist, was tatsachlich sichtbar bleibt — und was erst
durch Deutung entsteht.

Nicht jede auffallige Beobachtung ist automatisch bedeutend.

Entscheidend ist zunachst die Trennung: Beobachtung, Interpretation und
tatsachliche Ableitung.

Erst danach entsteht eine nachvollziehbare Einordnung.
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Arbeiten Sie das Fragment zunachst ausschlieBlich auf der Ebene der
Beobachtung durch. Vermeiden Sie vorschnelle Deutungen und konzentrieren
Sie sich nur auf das, was tatsachlich beschrieben werden kann.

Welche Beobachtungen sind objektiv sichtbar?

Welche konkreten Beobachtungen liegen tatsdchlich vor?
Welche Elemente sind direkt beschrieben oder nachvollziehbar sichtbar?
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Wo beginnt bereits Interpretation?

Welche Aussagen gehen bereits lber die eigentliche Beobachtung hinaus?

Welche Informationen fehlen fir eine belastbare Bewertung?

Welche zusdtzlichen Informationen wdéren notwendig, bevor eine methodische Bewertung méglich wére?
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HINWEIS ZUM PERSONLICHEN ARBEITSRAUM:

Ihre Ausarbeitungen aus diesem Bereich kénnen spater erneut aufgegriffen
werden. Nicht als Kontrolle, sondern um den eigenen Denkweg sichtbar zu
machen und einzelne Arbeitsschritte miteinander zu verbinden.

Ziel dieser Arbeitsflache ist nicht, moglichst schnell eine Erklarung zu
formulieren. Entscheidend ist, Beobachtung und Deutung bewusst voneinander
zu trennen — bevor daraus eine Hypothese entsteht.
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METHODISCHER UBERGANG

VON BEOBACHTUNG ZUR HYPOTHESE

Nicht jede Beobachtung fuhrt automatisch zu einer belastbaren Erklarung. Entscheidend ist,
welche Annahmen tatsachlich aus dem Material ableitbar sind — und wo Analyse beginnt,
eigene Erganzungen hinzuzufligen.
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BEREICH 08

Hypothesen entwickeln

Nachdem Beobachtungen geordnet wurden, beginnt der nachste Schritt:
mogliche Zusammenhange zu entwickeln.

Genau an dieser Stelle entstehen Hypothesen. Nicht als feste Erklarung, sondern als
vorlaufige Arbeitsannahmen, die Uberprift, verandert oder verworfen werden
mussen.

Entscheidend ist deshalb nicht, mdglichst frih eine Richtung festzulegen.
Entscheidend ist, mehrere mégliche Einordnungen offen zu halten und sie
gegeneinander zu prufen.

ANALYSEFRAGMENT 02

VERANDERTES VERHALTEN

AUSGANGSLAGE

Eine Person wird im direkten Umfeld normalerweise als zuverlassig, planbar
und kommunikativ beschrieben.

In den Tagen vor ihrem Verschwinden verandert sich dieses Verhalten jedoch
leicht. Termine werden kurzfristig verschoben, einzelne Aussagen wirken
widerspruchlich, Nachrichten bleiben unbeantwortet und bestimmte Kontakte
werden vermieden.

Gleichzeitig gibt es Hinweise darauf, dass die Person weiterhin versucht, nach
auBen einen kontrollierten und alltaglichen Eindruck aufrechtzuerhalten.
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METHODISCHE SCHWIERIGKEIT

Veranderungen im Verhalten wirken schnell bedeutsam, weil Menschen
automatisch versuchen, Muster und Zusammenhange zu erkennen.

Genau dadurch entsteht jedoch die Gefahr, dass einzelne Beobachtungen im
Nachhinein starker bewertet werden, als es das tatsachliche Material tragt.

Dasselbe Verhalten kann auf sehr unterschiedliche Ursachen hinweisen:
auf Konflikte, Druck, Uberforderung, Angst, gesundheitliche Belastung, private
Probleme oder auf eine tatsachliche Gefahrdung.

METHODISCHER ARBEITSAUFTRAG

Entwickeln Sie zu diesem Fragment bewusst mehrere unterschiedliche
Hypothesen.

Ziel ist nicht, moglichst frih eine Erklarung festzulegen. Ziel ist, sichtbar zu
machen, wie unterschiedlich dieselben Beobachtungen eingeordnet werden
konnen.

Arbeiten Sie deshalb nicht nur in eine Richtung. Prifen Sie, welche anderen
Einordnungen anhand desselben Materials ebenfalls nachvollziehbar waren.

Wichtig: Eine friihe Hypothese darf nicht beginnen, die weitere
Wahrnehmung zu steuern. Sobald nur noch nach bestatigenden
Beobachtungen gesucht wird, verliert die Einordnung ihre Offenheit.

Hypothesen sind keine Ergebnisse.

Sie sind vorlaufige Arbeitsmodelle, mit denen Beobachtungen eingeordnet und
maogliche Zusammenhange gepruft werden.

Entscheidend ist deshalb nicht, moglichst schnell Sicherheit zu erzeugen —
sondern unterschiedliche Moglichkeiten kontrolliert nebeneinander zu priifen.
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ANALYSEFRAGMENT 02

Entwickeln Sie zu dem Fragment bewusst mehrere unterschiedliche
Hypothesen. Arbeiten Sie nicht nur in eine Richtung, sondern prifen Sie,
welche verschiedenen Einordnungen dieselben Beobachtungen zulassen.

Welche erste Einordnung drangt sich spontan auf?

Welche Erkldrung wirkt zundchst naheliegend —
und wodurch entsteht dieser Eindruck?
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Welche andere Einordnung ware ebenfalls nachvollziehbar?

Welche alternative Erkldrung kénnte dieselben Beobachtungen ebenfalls tragen?

Wo besteht die Gefahr einer vorschnellen Festlegung?
An welcher Stelle kbnnte eine friihe Hypothese beginnen, die weitere Bewertung zu beeinflussen?
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HINWEIS:

Die Ausarbeitungen dienen nicht der Kontrolle. Sie halten den eigenen
Denkprozess fest und machen sichtbar, wie sich Bewertungen im Verlauf der
Analyse entwickeln, verandern oder wieder verworfen werden.
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METHODISCHE KONTROLLE

WENN ANNAHMEN UBERPRUFT WERDEN MUSSEN

Je konkreter eine Hypothese wird, desto wichtiger werden die Stellen, an denen sie nicht
vollstandig tragt. Deshalb werden nicht nur passende Elemente geprift —
sondern vor allem die Widerspriiche.
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BEREICH 09

Widerspriiche prufen

Analyse versucht nicht, jede Information sofort in ein stimmiges Gesamtbild
einzuordnen.

Entscheidend ist, an welchen Stellen Beobachtungen, Aussagen oder Ablaufe nicht
vollstandig zusammenpassen — und ob diese Unterschiede tatsachlich bedeutend
sind oder nur vorschnell als bedeutend gelesen werden.

Genau hier zeigt sich, ob Analyse offen bleibt oder beginnt, widerspriichliche
Elemente unbewusst auszublenden.

ANALYSEFRAGMENT 03
ABWEICHENDE AUSSAGEN

AUSGANGSLAGE

Mehrere Personen beschreiben denselben Ablauf. In zentralen Punkten ahneln
sich die Aussagen. Gleichzeitig weichen einzelne Details voneinander ab:
Zeitangaben, Reihenfolgen und bestimmte Beobachtungen stimmen nicht
vollstandig Uberein.

Einige Abweichungen wirken zunachst geringfligig. Im weiteren Verlauf
entsteht jedoch die Frage, ob einzelne Aussagen angepasst, ungenau erinnert
oder unterschiedlich wahrgenommen wurden.
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BEOBACHTETES MATERIAL

» Die Kernaussagen widersprechen sich nicht vollstandig.

« Unterschiede entstehen vor allem bei zeitlichen Ablaufen und
Detailbeschreibungen.

» Einzelne Aussagen wirken sicher formuliert, obwohl ihre Grundlage unklar
bleibt.

« Manche Abweichungen kdnnten durch Erinnerungslicken, Stress oder
spatere Gesprache beeinflusst worden sein.

» Gleichzeitig entsteht friih die Annahme, dass bestimmte Unterschiede
gezielt entstanden sein kdonnten.

METHODISCHER PUNKT

Nicht jeder Widerspruch bedeutet automatisch Tauschung.
Unterschiede kdnnen aus Wahrnehmung, zeitlichem Abstand, emotionaler
Belastung oder nachtraglicher Rekonstruktion entstehen.

Entscheidend ist deshalb nicht, ob Aussagen voneinander abweichen —

sondern welche Art von Abweichung tatsachlich vorliegt und welche
Bedeutung ihr zukommt.

Wichtig: Entscheidend ist nicht nur, dass ein Widerspruch sichtbar wird —
sondern ob er Uberhaupt belastbar eingeordnet werden kann.
Widerspruche sind nicht automatisch Beweise.

Entscheidend ist, ob eine Abweichung tatsachlich relevant ist — oder ob ihr im
Nachhinein mehr Bedeutung gegeben wird, als sie ursprunglich hatte.
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ANALYSEFRAGMENT 03

Arbeiten Sie dieses Fragment ausschlieBlich auf der Ebene der Unterschiede
durch. Trennen Sie: Welche Abweichungen objektiv vorliegen, welche

Erklarungen mdglich sind und an welcher Stelle daraus bereits eine Bewertung
entsteht.

Welche Widersprliche oder Unterschiede sind tatsachlich vorhanden?

Welche Aussagen oder Abldufe weichen konkret voneinander ab?
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Welche anderen Erklarungen sind ebenfalls mdglich?

Welche nachvollziehbaren Griinde kénnten die Unterschiede ebenfalls erkldren?

Wo beginnt bereits Bewertung oder Verdachtsbildung?
An welcher Stelle wird aus einer Abweichung bereits eine belastende Interpretation?
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HINWEIS:

Die Ausarbeitungen dienen nicht der Kontrolle. Sie halten den eigenen
Denkprozess fest und machen sichtbar, wie sich Bewertungen im Verlauf der
Analyse entwickeln, verandern oder wieder verworfen werden.

Ziel dieser Arbeitsflache ist nicht, Unterschiede moglichst schnell aufzuldsen.
Entscheidend ist, Abweichungen zunachst sauber einzuordnen — bevor daraus
eine belastende Bewertung entsteht.
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METHODISCHE KONTROLLE

WO EINSCHATZUNGEN UBERPRUFT WERDEN MUSSEN

Eine nachvollziehbare Einordnung entsteht nicht dadurch, dass eine Hypothese tUberzeugend
wirkt. Entscheidend ist, ob die eigene Bewertung auch dann noch tragt, wenn Unsicherheit,
Widerspriiche und fehlende Informationen bewusst mitgedacht werden.
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BEREICH 10

Bewertungen kontrollieren

Analyse endet nicht mit einer Hypothese.

Der entscheidende Schritt besteht darin, die eigene Bewertung erneut zu prufen:
Welche Teile der Einschatzung werden tatsachlich vom Material getragen — und an
welchen Stellen entsteht zusatzliche Bedeutung erst durch Interpretation?

Genau hier zeigt sich, ob eine Einordnung kontrolliert bleibt oder beginnt, sich von
ihrer tatsachlichen Grundlage zu I6sen.

Eine nachvollziehbare Bewertung bedeutet nicht, dass alle Fragen beantwortet
sind.

Entscheidend ist, offen benennen zu kdnnen, wo Material tragt, wo etwas offen
bleibt und wo eine Einschatzung nur vorlaufig moglich ist.

METHODISCHE KONTROLLE

Wird eine Beobachtung starker bewertet, als sie tatsachlich tragt?
Entsteht Bedeutung aus dem Material — oder aus der eigenen Erwartung?

OFFENE PUNKTE

Welche Fragen bleiben ungeklart?
Welche Alternativen sind weiterhin madglich?
Und an welchen Stellen ware zusatzliche Information notwendig?
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BEREICH 10

Kontrollieren Sie lhre bisherige Einschatzung deshalb noch einmal bewusst.
Nicht mit dem Ziel, eine endgultige Antwort zu formulieren — sondern um
sichtbar zu machen, welche Teile lhrer Bewertung tatsachlich vom Material
getragen werden.

Welche Einschatzungen werden tatsachlich vom Material getragen?

Welche Teile Ihrer bisherigen Bewertung lassen sich direkt aus den Beobachtungen und dem Material
ableiten?
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Welche Punkte bleiben offen oder unsicher?

Wo bleiben Widerspriiche, Unsicherheiten oder mehrere mégliche Einordnungen bestehen?

Welche Einschatzungen wirden Sie heute vorsichtiger formulieren?
Welche Bewertungen erscheinen nach erneuter Priifung weniger belastbar oder zu weitgehend?
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HINWEIS

Ziel dieser Arbeitsflache ist nicht, Unsicherheit vollstandig zu beseitigen. Ziel
ist, Bewertungen so zu formulieren, dass nachvollziehbar bleibt, worauf sie
beruhen — und wo ihre Grenzen liegen.
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ERWEITERTE METHODISCHE ANWENDUNG

ANALYSE BEDEUTET FORTLAUFENDE PRUFUNG

Analyse arbeitet nicht mit isolierten Beobachtungen.
Jede neue Information verandert die Einordnung bereits vorhandener Aspekte —
und zwingt dazu, Bewertungen immer wieder neu zu prifen.
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BEREICH 11

Analysefragment 04

Verhalten wirkt haufig erst im Nachhinein widerspruchlich.

Genau dadurch entstehen vorschnelle Bewertungen: Einzelne Handlungen
erscheinen unlogisch, unpassend oder schwer nachvollziehbar — obwohl ihre
Bedeutung ohne situativen Zusammenhang oft nicht zuverlassig eingeordnet werden
kann.

Analyse versucht deshalb, Verhalten nicht isoliert zu bewerten, sondern innerhalb
der jeweiligen Situation zu betrachten.

ANALYSEFRAGMENT“04
WIDERSPRUCHLICHES VERHALTEN

AUSGANGSLAGE

Eine Person befindet sich nach einem belastenden Ereignis in einer
unubersichtlichen Situation. Zunachst meldet sie sich nicht bei Angehorigen
oder Behorden. Erst spater sucht sie selbst Kontakt, beantwortet einzelne
Fragen und wirkt zeitweise kooperativ.

Gleichzeitig bleiben bestimmte Angaben ungenau. Einzelne Aussagen
verandern sich im Verlauf, andere Punkte werden auffallig knapp beantwortet.
In einem Gesprach wirkt die Person kontrolliert, in einem anderen deutlich
angespannt.

Zusatzlich fallt auf, dass sie manche nebensachlichen Details sehr genau
beschreibt, wahrend zentrale Ablaufe nur vage wiedergegeben werden.
Dadurch entsteht der Eindruck, dass Verhalten, Erinnerung und Darstellung
nicht vollstandig zusammenpassen.
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BEOBACHTETES MATERIAL

Die Person vermeidet zunachst Kontakt, sucht spater jedoch eigenstandig
das Gesprach.

Einzelne Aussagen bleiben unprazise oder verandern sich im Verlauf.

Nebensachliche Details werden teilweise sehr genau geschildert, wahrend
zentrale Ablaufe unklar bleiben.

Die Person wirkt phasenweise kooperativ, weicht bei bestimmten
Nachfragen jedoch aus.

Das Verhalten verandert sich je nach Gesprachssituation: einmal kontrolliert,
spater angespannt oder ausweichend.

Aus diesen Punkten entsteht friih die Annahme, die Person verberge
bewusst Informationen.

AUFFALLIGKEIT

Dieses Verhalten kann tatsachlich erklarungsbedurftig sein. Es darf jedoch
nicht automatisch als Tauschung, Schuldbewusstsein oder bewusste Steuerung
gelesen werden.

Stress, Angst, Scham, Uberforderung, Schutzmechanismen, Erinnerungsliicken
oder soziale Dynamiken kdnnen dazu flhren, dass Verhalten nicht geradlinig
erscheint.

Entscheidend ist deshalb nicht, ob das Verhalten auffallig wirkt. Entscheidend
ist, welche Teile tatsachlich beobachtbar sind — und welche Bedeutung erst
durch eine spatere Bewertung entsteht.
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METHODISCHER ARBEITSAUFTRAG

Prifen Sie dieses Fragment nicht vorschnell auf ,glaubwrdig” oder
Lunglaubwurdig”. Diese Kategorien greifen zu friih, solange noch nicht sauber
getrennt wurde, was beobachtet wurde und was daraus geschlossen wird.

Arbeiten Sie stattdessen heraus, welche Verhaltensaspekte tatsachlich
vorliegen, welche Widerspruche objektiv hachvollziehbar sind und an welchen
Stellen zusatzliche Bedeutung erst durch Interpretation entsteht.

Wichtig: Widerspruchliches Verhalten bedeutet nicht automatisch, dass
eine Person bewusst tauscht. Entscheidend ist, ob die Widersprluche aus
dem Material selbst entstehen — oder erst durch die Erwartung einer
bestimmten Erklarung.

Verhalten ist selten vollstandig geradlinig.

Analyse bewertet deshalb nicht nur, ob etwas auffallig wirkt — sondern auch,
unter welchen Bedingungen Verhalten entstanden sein kdnnte.

Erst wenn Beobachtung, Widerspruch und Interpretation getrennt bleiben,
kann eine belastbare Einordnung entstehen.
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BEREICH 11

Arbeiten Sie dieses Fragment erneut auf der Ebene der Beobachtung und
Einordnung durch. Vermeiden Sie vorschnelle Bewertungen und prifen Sie,

welche Widerspriiche tatsachlich aus dem beschriebenen Verhalten
hervorgehen.

Welche Verhaltensaspekte sind tatsachlich beobachtbar?

Welche konkreten Verhaltensaspekte liegen tatsdchlich vor? Welche Angaben, Reaktionen oder
Verdnderungen sind direkt beschrieben?
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Wo beginnt die Interpretation des Verhaltens?

Welche Bewertungen oder Schlussfolgerungen gehen Uber die eigentliche Beobachtung hinaus?

Welche alternativen Einordnungen sind ebenfalls moglich?

Welche anderen situativen, emotionalen oder sozialen Erkldrungen kénnten das Verhalten
ebenfalls erkléren?
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ERWEITERTE ANALYSEEBENE

AUFFALLIGKEIT IST KEINE ERKLARUNG

Verhalten kann irritierend, widersprtchlich oder ungewdhnlich wirken —
daraus entsteht jedoch noch keine belastbare Bedeutung. Erst die Trennung von
Beobachtung, Bewertung und Interpretation ermdglicht eine nachvollziehbare Einordnung.
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BEREICH 12

Analysefragment 05

Zeitliche Ablaufe wirken haufig geordneter, als sie tatsachlich belegt sind.

In Ermittlungen entsteht schnell eine scheinbar schllissige Reihenfolge: Ein Ort wird
verlassen, eine Sichtung wird eingeordnet, eine Strecke wird angenommen und ein
spateres Ereignis wird damit verbunden.

Analyse muss deshalb prifen, welche Teile einer zeitlichen Rekonstruktion
tatsachlich gesichert sind — und welche nur verbunden wurden, weil sie auf den
ersten Blick plausibel wirken.

ANALYSEFRAGMENT 05
LEITLICHE REKONSTRUKTION

AUSGANGSLAGE

Eine Person verlasst gegen 21:40 Uhr einen bekannten Ort. Eine genaue
Abgangszeit ist nicht dokumentiert, sondern ergibt sich aus mehreren spateren
Angaben. Gegen 22:05 Uhr will eine Zeugin die Person in der Nahe einer
Unterfihrung gesehen haben.

Der Weg zwischen beiden Punkten ist grundsatzlich moglich, setzt aber voraus,
dass die Person den direkten Weg genommen hat und unterwegs nicht langer
aufgehalten wurde. Flr etwa zwanzig Minuten gibt es keine gesicherte
Beobachtung.

Spater werden ein Gerausch, ein kurzes Gesprach und eine technische
Zeitangabe in dieselbe Reihenfolge eingeordnet. Dadurch entsteht ein Ablauf,
der zunachst geschlossen wirkt: Aufbruch, Wegstrecke, Begegnung, spateres
Ereignis.

Bei genauer Betrachtung bleiben jedoch mehrere Ubergénge offen. Einige
Zeitpunkte beruhen auf Erinnerung, andere auf nachtraglicher Zuordnung.
Die Reihenfolge wirkt moglich — ist aber nicht an allen Stellen belastbar belegt.
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BEOBACHTETES MATERIAL

« Der ungefahre Zeitpunkt des Aufbruchs liegt bei 21:40 Uhr, ist aber nicht
minutengenau dokumentiert.

« Eine Sichtung gegen 22:05 Uhr passt grundsatzlich zur moglichen
Wegstrecke, bleibt jedoch von Erinnerung und Blickbedingungen abhangig.

« Zwischen Aufbruch und Sichtung liegt ein offener Zeitraum von ungefahr
zwanzig Minuten.

« Die angenommene Wegstrecke setzt voraus, dass kein Umweg, kein
langerer Halt und keine andere Begegnung stattgefunden hat.

« Ein Gerausch und ein kurzes Gesprach werden spater zeitlich eingeordnet,
ohne dass ihre genaue Uhrzeit objektiv feststeht.

» Eine technische Zeitangabe scheint den Ablauf zu stltzen, belegt aber nur
einen einzelnen Zeitpunkt — nicht die gesamte Reihenfolge.

« Aus mehreren Teilinformationen entsteht eine durchgehende Erzahlung,
obwohl einzelne Ubergénge weiterhin offen bleiben.

AUFFALLIGKEIT

Zeitachsen wirken besonders uberzeugend, weil sie Ordnung herstellen.
Genau darin liegt ihre methodische Gefahr.

Sobald einzelne Zeitpunkte miteinander verbunden werden, entsteht schnell
der Eindruck eines geschlossenen Ablaufs. Dabei kann Ubersehen werden,
dass zwischen diesen Punkten Llcken bestehen, die unterschiedlich erklart
werden konnten.

Eine technische Zeitangabe kann dabei besonders stark wirken. Sie belegt
jedoch oft nur, dass zu einem bestimmten Zeitpunkt etwas geschehen ist —
nicht automatisch, was davor, danach oder dazwischen passiert sein muss.

Entscheidend ist deshalb nicht, ob die Rekonstruktion plausibel klingt.
Entscheidend ist, welche Abschnitte tatsachlich belegt sind — und wo die
Analyse erganzen, schatzen oder voraussetzen muss.
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METHODISCHER ARBEITSAUFTRAG

Prifen Sie dieses Fragment nicht als fertige Geschichte. Zerlegen Sie die
zeitliche Rekonstruktion in einzelne Abschnitte.

Trennen Sie dabei: gesicherte Zeitpunkte, wahrscheinliche Ubergénge, offene
Licken und nachtragliche Verbindungen.

Wichtig: Eine Zeitlinie wird nicht dadurch belastbar, dass sie geschlossen
wirkt. Belastbar wird sie erst, wenn sichtbar bleibt, welche Punkte
gesichert sind — und welche nur verbunden wurden.

Eine plausible Reihenfolge ist noch keine gesicherte Rekonstruktion.

Analyse prift deshalb, welche Zeitpunkte tatsachlich tragen und wo nur ein
Zusammenhang angenommen wird.

Gerade offene Zeitraume sind nicht nebensachlich. Sie zeigen, an welchen
Stellen eine Bewertung vorsichtig bleiben muss.
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BEREICH 12

Arbeiten Sie dieses Fragment als Zeitlinie durch. Ziel ist nicht, eine fertige
Erklarung zu formulieren, sondern die Belastbarkeit der einzelnen Abschnitte zu
prufen.

Welche Zeitpunkte oder Abschnitte sind tatsachlich gesichert?

Welche Zeitpunkte, Sichtungen, technischen Angaben oder Abldufe sind tatsdchlich belegt?
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Wo entstehen Liicken oder unsichere Ubergéange?

Welche Abschnitte sind nicht eindeutig belegt? Wo wird ergédnzt, geschdtzt, vorausgesetzt oder
verbunden?

Welche Deutung entsteht durch die zeitliche Verbindung?

Welche ErklGrung wirkt durch die Zeitlinie plausibel — und welche alternativen Abldufe bleiben méglich?
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EBENE 03 ABGESCHLOSSEN

METHODISCHE ANWENDUNG BEDEUTET KONTROLLE

Eine belastbare Einordnung entsteht nicht dadurch, dass eine Einschatzung
Uberzeugend Klingt.

Entscheidend ist, Beobachtungen, Hypothesen, Widersprliche, Zeitlinien,
Verhaltensdeutungen und Bewertungen immer wieder gegeneinander zu prifen —
auch dann, wenn bereits eine scheinbar stimmige Erklarung entstanden ist.

Genau deshalb bleibt sichtbar, worauf sich eine Bewertung stiitzt —
und wo ihre Grenzen liegen.

Nicht jede Frage lasst sich vollstandig beantworten.

Entscheidend ist, offen sichtbar zu machen, was beobachtet wurde, welche
Schlussfolgerungen daraus entstanden sind, welche Annahmen gepruft wurden
und welche Punkte weiterhin offen bleiben.
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PERSONLICHER ARBEITSRAUM

Eigene Analyse zusammenfuhren

Die bisherigen Arbeitsbereiche dienten nicht dazu, eine fertige Losung zu
formulieren.

Ziel war, den eigenen Analyseweg sichtbar zu machen: von der ersten Beobachtung
bis zur kontrollierten Bewertung.

Welche Beobachtungen wurden festgehalten?

Welche Hypothesen entstanden daraus?

Welche Widersprlche blieben bestehen?

Welche Zeitlinien und Verhaltensdeutungen wurden gepruft?

Welche Bewertungen mussten korrigiert oder offener formuliert werden?

Die einzelnen Ausarbeitungen dienen nicht als fertiges Ergebnis, sondern als
nachvollziehbare Dokumentation des eigenen Analysewegs.
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Personlicher Arbeitsraum

Behind the Scenes - Personlicher Arbeitsraum

iy

'
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Uberfiihrung in den personlichen Arbeitsraum

Die in diesem Arbeitsbuch erarbeiteten Ausarbeitungen kdnnen in den personlichen
Arbeitsraum Gbernommen werden.

Voraussetzung dafir ist, dass die jeweiligen Gedanken, Beobachtungen, Hypothesen und
Bewertungen direkt in die vorgesehenen Arbeitsfelder eingetragen werden.

Berucksichtigt werden ausschlieBlich Inhalte,
die tatsachlich ausgearbeitet wurden.
Nicht bearbeitete Bereiche bleiben unberlicksichtigt.

Auf diese Weise entsteht keine allgemeine Musterldsung,

sondern eine nachvollziehbare Dokumentation des eigenen Analysewegs.
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INSIGHTS

Hinter den Kulissen eines Profilers
BEHIND THE SCENES - PROFILER INSIGHTS

Dieser Bereich fiihrt Behind the Scenes naher an die tatsachliche Arbeit heran:
an Erfahrungen, Situationen, Fragen und Beobachtungen, die auBerhalb der sichtbaren
Analyse entstehen.

Im Mittelpunkt stehen keine fertigen Falllosungen, sondern Einblicke in die Arbeitsrealitat
von Axel Petermann: wie beobachtet, geprift, gezweifelt, entschieden und mit Belastung
umgegangen wird.

Dadurch wird sichtbar, was hinter der professionellen Einordnung liegt — nicht als Theorie,
sondern als Blick in die tatsachliche Arbeitswelt.

Arbeitslogik: Diese Seite erganzt die methodischen Arbeitsflachen um
personliche und fachliche Einblicke.

Sie zeigt, welche Fragen immer wieder entstehen, welche Missverstandnisse
haufig auftreten und was die Arbeit hinter der sichtbaren Analyse pragt.
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INSIGHT 01

Die Fragen, die immer wieder gestellt werden

Auf Lesungen, in Gesprachen, bei Veranstaltungen und nach Vortragen entstehen
haufig ahnliche Fragen.

Viele dieser Fragen richten sich nicht nur auf einzelne Falle. Sie richten sich auf das,
was hinter der sichtbaren Arbeit liegt: auf Wahrnehmung, Belastung, Zweifel,
Erfahrung und den Umgang mit Menschen, die schwere Taten begangen haben.

Genau an diesen Fragen beginnt der eigentliche Blick hinter die Kulissen eines
Profilers.

PROFILER INSIGHT - 01

Viele Menschen wollen nicht nur wissen, wie ein Fall eingeschatzt wird.
Sie wollen verstehen, was diese Arbeit mit dem Blick auf Menschen, Verhalten
und Verantwortung macht.

Typische Fragen sind zum Beispiel:

« Kann man Tater wirklich erkennen?

« Hat man manchmal sofort ein Geflihl?

« Vergisst man bestimmte Falle irgendwann?

« Wie nah geht einem diese Arbeit?

« Kann man Beruf und Privatleben trennen?

» Gibt es Falle, die einen verfolgen?

« Wie oft verandert sich eine erste Einschatzung?

» Wie sieht echte Fallarbeit hinter der 6ffentlichen Wahrnehmung aus?
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INSIGHT 01
Diese Fragen wirken einfach.

Tatsachlich fuhren sie direkt in den Kern der Arbeit: zu Unsicherheit,
Verantwortung, Distanz und der Frage, wie man auch unter Belastung
arbeitsfahig bleibt.
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INSIGHT 02

Was AuBenstehende oft falsch einschatzen

Von auBen wirkt die Arbeit eines Profilers haufig klarer, schneller und eindeutiger,
als sie tatsachlich ist.

In Filmen, Serien und offentlichen Diskussionen entsteht oft der Eindruck,
ein erfahrener Profiler erkenne frih, wohin ein Fall flhrt. Die tatsachliche Arbeit
verlauft meist anders.

Sie besteht nicht aus einzelnen Geistesblitzen, sondern aus vielen kleinen Schritten:
Lesen, vergleichen, priufen, verwerfen, neu einordnen und wieder von vorn beginnen.

PROFILER INSIGHT - 02

AuBenstehende sehen oft nur die fertige Einschatzung. Unsichtbar bleibt,
wie viele offene Punkte, Unsicherheiten und verworfene Annahmen davor liegen.

WENIGER SPEKTAKULAR ALS ERWARTET

Echte Fallarbeit ist selten so dramatisch, wie sie in der 6ffentlichen Vorstellung
erscheint.

Vieles entsteht durch sorgfaltiges Lesen, durch wiederholtes Prifen von Details
und durch die Bereitschaft, eine zunachst naheliegende Einschatzung erneut
infrage zu stellen.
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INSIGHT 02

LANGSAMER ALS VIELE DENKEN

Manche Einordnungen entstehen nicht sofort. Sie entwickeln sich Uber Zeit,
durch neue Informationen, durch Widersprlche oder durch Details, die erst
spater Bedeutung bekommen.

Gerade diese Langsamkeit ist kein Zeichen von Schwache. Sie schutzt davor,
zu frah eine Richtung festzulegen, nur weil sie auf den ersten Blick plausibel
wirkt.

WENIGER SICHER ALS ES WIRKT

Nach auBen erscheinen Einschatzungen oft geschlossen.
Dahinter stehen jedoch haufig Abstufungen:

Wahrscheinlichkeiten, offene Fragen, alternative Mdglichkeiten und Punkte,
die bewusst nicht endgultig bewertet werden.

Genau diese Zurlckhaltung ist Teil der Arbeit. Sie verhindert, dass aus einer
madglichen Einordnung vorschnell eine scheinbare Sicherheit entsteht.

Der groBte Irrtum besteht oft darin, Fallarbeit mit schneller Erkenntnis zu
verwechseln.

In Wirklichkeit liegt ihre Starke haufig darin, nicht zu frih fertig zu sein.
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INSIGHT 03

Wie Falle im Kopf bleiben

Nicht jeder Fall bleibt gleich im Gedachtnis.

Manche Situationen verschwinden mit der Zeit. Andere bleiben lGber Jahre hinweg
prasent — manchmal wegen einzelner Bilder, manchmal wegen offener Fragen oder
wegen Begegnungen, die sich nicht vollstandig 16sen lassen.

Genau darin liegt ein Teil der Realitat fallanalytischer Arbeit, Uber den auBerhalb der
eigentlichen Tatigkeit nur selten gesprochen wird.

PROFILER INSIGHT - 03

Manche Falle bleiben nicht wegen ihrer medialen Aufmerksamkeit im Kopf.
Sondern wegen einzelner Details, Gesprache oder Situationen, die sich innerlich
nicht vollstandig abschlieBen.

NICHT JEDER FALL BELASTET GLEICH

Falle wirken unterschiedlich. Manche bleiben fachlich, andere entwickeln eine
persdnliche Schwere, die sich nicht allein durch Distanz oder Routine aufldsen
lasst.

Entscheidend ist dabei nicht nur die Tat selbst, sondern oft die Gesamtsituation:
Menschen, Orte, Gesprache oder bestimmte Dynamiken, die sich langfristig
einpragen.
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INSIGHT 03

DISTANZ ALS TEIL DER ARBEITSFAHIGKEIT

Distanz bedeutet nicht, dass einem Falle gleichgultig werden.

Sie bedeutet vielmehr, trotz emotionaler Belastung arbeitsfahig zu bleiben:
beobachten, einordnen, prifen und Entscheidungen kontrolliert treffen zu
konnen.

WAS TROTZDEM BLEIBT

Auch mit Erfahrung verschwinden bestimmte Eindriicke nicht vollstandig.

Manche Situationen tauchen spater wieder auf — unerwartet, manchmal erst
Jahre spater, ausgeldst durch Gesprache, Orte oder einzelne Erinnerungen.

Genau deshalb gehort auch der Umgang mit solchen Eindricken zur
unsichtbaren Realitat hinter fallanalytischer Arbeit.

Hinter vielen Einschatzungen liegen Erfahrungen, Uber die auBerhalb der
eigentlichen Arbeit kaum gesprochen wird.

Nicht, weil sie spektakular sind — sondern weil sie Teil einer Realitat bleiben, die
sich nur schwer vollstandig ablegen lasst.

© Axel Petermann
86 BEHIND THE SCENES



FRAGEN AUS VERANSTALTUNGEN

Fragen, die immer wieder kommen

Viele Fragen entstehen nicht in der Akte, sondern nach Vortragen, Lesungen oder
persdnlichen Gesprachen.

Sie zeigen, was Menschen an der Arbeit eines Profilers wirklich beschaftigt:
nicht nur der Fall, sondern der Mensch, der Blick, die Belastung und das, was nach
auBen selten sichtbar wird.

FRAGE
Vergisst man solche Falle irgendwann?"

Manche Falle treten mit der Zeit in den Hintergrund. Andere bleiben prasent — nicht immer
wegen der Tat selbst, sondern wegen einzelner Bilder, Begegnungen oder offener Fragen.

FRAGE
,Hat man manchmal sofort ein Geflihl?"

Erste Eindricke gibt es. Entscheidend ist aber, sie nicht mit einer belastbaren Einordnung zu
verwechseln. Gerade ein starker erster Eindruck muss geprift werden.

FRAGE
,Wie nah geht einem diese Arbeit?"

Nahe entsteht nicht immer sofort. Manchmal entsteht sie spater — durch Gesprache, durch
Details oder durch Situationen, die sich innerlich nicht vollstandig abschlieBen.

FRAGE
,Kann man Beruf und Privatleben trennen?"

Trennung ist notwendig, aber nicht immer vollstandig. Distanz bedeutet nicht, dass nichts
bleibt. Sie bedeutet, trotz Belastung arbeitsfahig zu bleiben.

Gerade diese Fragen fuhren naher an die eigentliche Arbeit heran als viele
technische Erklarungen.

Sie zeigen, dass hinter jeder Einschatzung nicht nur Methode steht, sondern auch

Erfahrung, Verantwortung und der Umgang mit dem, was bleibt.
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INSIGHT 04

Begegnungen, die im Kopf bleiben

Hinter vielen Fallen stehen Begegnungen, uber die auBerhalb der eigentlichen Arbeit
nur selten gesprochen wird.

Gesprache mit Inhaftierten, Besuche in Justizvollzugsanstalten, personliche
Reaktionen, Briefe oder Situationen, die sich nicht in Akten festhalten lassen.

Genau dort entsteht ein Teil der Realitat, den AuBenstehende meist nicht sehen —
obwohl er die Wahrnehmung von Fallen oft dauerhaft pragt.

PROFILER INSIGHT - 04

Manche Tater schicken Jahre spater Briefe, Zeichnungen oder perséonliche
Gedanken aus dem Gefangnis.

Nicht immer aus Feindseligkeit — sondern manchmal, weil bestimmte Gesprache
oder Begegnungen im Gedachtnis geblieben sind.

GESPRACHE, DIE ANDERS VERLAUFEN ALS ERWARTET

Viele Menschen erwarten bei solchen Begegnungen vor allem Aggression,
Ablehnung oder offene Feindseligkeit.

Die Realitat ist oft komplexer. Manche Tater wirken kontrolliert, hoflich oder
suchen bewusst das Gesprach, weil sie verstanden werden wollen oder ihre
eigene Sicht auf die Tat darstellen mdchten.
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INSIGHT 04

WAS IN KEINER AKTE STEHT

Nicht alles, was in solchen Situationen wahrgenommen wird, Iasst sich
vollstandig dokumentieren.

Bestimmte Stimmungen, Spannungen, Reaktionen oder Dynamiken entstehen oft
erst im direkten Kontakt — und bleiben trotzdem schwer greifbar.

ZWISCHEN NAHE UND DISTANZ

Gerade solche Begegnungen verlangen eine besondere Form von Distanz.

Nicht, um Menschen abzuwerten — sondern um beobachten, einordnen und
arbeiten zu kdnnen, ohne selbst Teil der Dynamik zu werden.

Genau darin liegt eine der unsichtbaren Spannungen hinter der Arbeit.

Hinter vielen Fallen stehen Begegnungen, die 6ffentlich nie sichtbar werden.

Nicht, weil sie spektakular wirken — sondern weil sie Teil einer Realitat sind,
die sich nur schwer vollstandig erklaren lasst.
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INSIGHT 05

Offentlichkeit vs. Realitit

Nach Vortragen, Interviews oder 6ffentlichen Gesprachen entsteht haufig der
Wunsch nach eindeutigen Antworten:
nach klaren Motiven, schnellen Erklarungen und geschlossenen Einordnungen.

Hinter den Kulissen sieht diese Arbeit oft anders aus. Manche Fragen lassen sich
nicht sofort beantworten. Manche Einschatzungen mussen vorsichtig bleiben.

Und manche Punkte kdnnen 6ffentlich nicht in derselben Tiefe besprochen werden,
wie sie intern gepruft werden.

PROFILER INSIGHT - 05

Von auBen sieht man oft nur den Moment, in dem eine Einschatzung
ausgesprochen wird. Unsichtbar bleibt, was davor liegt:

Zuruckhaltung, Abwagung, unvollstandige Informationen und die Entscheidung,
bestimmte Dinge bewusst nicht zu sagen.

Offentlichkeit erwartet eindeutige Antworten.
Hinter der Arbeit bleibt vieles bewusst offen.

WENN KURZE ANTWORTEN ERWARTET WERDEN

In 6ffentlichen Formaten bleibt oft wenig Raum fir langere Einordnungen.
Eine komplexe Bewertung soll schnell verstandlich, klar formuliert und mdglichst
eindeutig wirken.

Genau darin liegt eine Spannung: Was nach auBen knapp gesagt werden muss,
ist hinter der Arbeit haufig deutlich offener, vorsichtiger und starker von
fehlenden Informationen abhangig.
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INSIGHT 05

WARUM MANCHES NICHT GESAGT WIRD

Zuruckhaltung bedeutet nicht, dass keine Einschatzung vorhanden ist.

Manchmal bedeutet sie, dass eine Aussage noch nicht belastbar genug ist, dass
Angehorige, Ermittlungen oder rechtliche Grenzen berlcksichtigt werden mussen
— oder dass eine Offentliche Formulierung mehr Sicherheit erzeugen wirde, als
tatsachlich verantwortbar ist.

WAS OFFENTLICH NICHT SICHTBAR WIRD

Hinter einer ruhigen Aussage kdnnen lange Abwagungen stehen:
offene Punkte, verworfene Annahmen, widerspruchliche Informationen oder
Gesprache, die nicht 6ffentlich rekonstruiert werden kdnnen.

Gerade dieser unsichtbare Teil gehort zu dem, was Fallarbeit nach auBen oft
einfacher erscheinen lasst, als sie tatsachlich ist.

Hinter der o6ffentlichen Wahrnehmung liegt oft eine deutlich ruhigere, langsamere
und vorsichtigere Realitat.

Nicht jede Frage lasst sich vollstandig beantworten — und nicht jede
verantwortbare Einordnung eignet sich fiir die Offentlichkeit.
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INSIGHT 06

Wenn Tater Kontakt suchen

Hinter vereinzelten Fallen entstehen Kontakte, die 6ffentlich kaum sichtbar werden.

Dazu gehoren Gesprache, Briefe, Zeichnungen oder personliche Nachrichten aus der
Haft — manchmal Jahre nach einer Tat, manchmal nach Begegnungen, die wahrend
der Arbeit entstanden sind.

Genau diese Momente gehdren zu den Bereichen, lber die auBerhalb der
eigentlichen Arbeit nur selten gesprochen wird.

PROFILER INSIGHT - 06

Manche Tater reagieren nicht mit Ablehnung.
Einige suchen Gesprach, schicken personliche Zeichnungen oder versuchen, ihre
eigene Sicht auf die Tat mitzuteilen.

BEGEGNUNGEN HINTER VERSCHLOSSENEN TUREN

Viele Gesprache entstehen nicht 6ffentlich, sondern in Raumen, die
AuBenstehende nie sehen: in Haftanstalten, Besuchsraumen oder langen
personlichen Gesprachen abseits medialer Aufmerksamkeit.

Gerade dort zeigt sich oft eine Realitat, die wenig mit den vereinfachten
Taterbildern der Offentlichkeit zu tun hat.
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INSIGHT 06

NAHE OHNE IDENTIFIKATION

Um Verhalten verstehen zu kénnen, braucht diese Arbeit haufig Gesprach,
Beobachtung und die Bereitschaft, Menschen auch lber langere Zeit zuzuhdren.

Das bedeutet jedoch nicht Zustimmung, Rechtfertigung oder emotionale Nahe —
sondern den Versuch, Verhalten nachvollziehbar einordnen zu konnen.

WAS DAVON IM KOPF BLEIBT

Manche Begegnungen bleiben nicht wegen ihrer Brutalitat im Gedachtnis,
sondern wegen ihrer Widerspriche: ruhige Gesprache, unerwartete Reaktionen
oder Momente, die nicht zu dem Bild passen, das man zuvor von einem Tater
hatte.

Genau solche Erfahrungen gehoéren zu den Dingen, die hinter der sichtbaren
Arbeit oft verborgen bleiben.

Hinter vielen Fallen stehen Begegnungen, die 6ffentlich nie sichtbar werden.

Gerade diese unsichtbaren Momente pragen oft den Blick auf Menschen,
Verhalten und die Grenzen vorschneller Urteile.
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INSIGHT 07

Was man mit nach Hause nimmt

Viele Eindrlcke enden nicht automatisch mit dem Abschluss eines Gesprachs, eines
Besuchs oder eines Falls.

Manche Situationen bleiben noch lange prasent: einzelne Bilder, bestimmte Satze,
Begegnungen oder offene Fragen, die sich innerlich nicht vollstandig abschlieBen.

Genau daruber wird auBerhalb der eigentlichen Arbeit nur selten gesprochen.

PROFILER INSIGHT - 07

Nicht alles bleibt wegen der Tat im Kopf.
Manchmal bleiben einzelne Gesprache, Blicke oder Situationen, die sich auch
Jahre spater noch erinnern lassen.

WENN ARBEIT NICHT EINFACH ENDET

Viele Menschen stellen sich Fallarbeit wie einen abgeschlossenen Ablauf vor:
Analyse, Ergebnis, Abschluss.

Die Realitat ist oft offener. Manche Eindrlicke verschwinden schnell, andere
tauchen spater unerwartet wieder auf — ausgelost durch Orte, Gesprache oder
neue Erinnerungen.
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INSIGHT 07

DISTANZ BEDEUTET NICHT GLEICHGULTIGKEIT

Arbeitsfahigkeit verlangt Distanz. Ohne sie ware kontrolliertes Beobachten,
Einordnen und Entscheiden kaum maoglich.

Distanz bedeutet jedoch nicht, dass Falle innerlich bedeutungslos werden.
Gerade langjahrige Erfahrung verandert oft den Blick darauf, was Menschen
anderen Menschen antun kénnen.

WAS DAVON IM KOPF BLEIBT

Hinter vielen offentlichen Einschatzungen liegen Erfahrungen, Gber die kaum
gesprochen wird: Gesprache, Situationen und Erinnerungen, die nicht Teil eines
Vortrags, Interviews oder Buches werden.

Genau diese stillen Teile gehoren oft zu dem, was Menschen auBerhalb der
Arbeit nie sehen — obwohl sie den Blick auf Falle langfristig pragen.

Hinter der sichtbaren Arbeit bleiben oft Eindrlicke, die sich nicht einfach ablegen
lassen.

Nicht laut, nicht dramatisch — sondern leise, dauerhaft und manchmal erst Jahre
spater wieder spurbar.
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INSIGHT 08

Die Menschen hinter den Fallen

Hinter jeder Akte steht ein realer Mensch: mit Beziehungen, Gewohnheiten, Angsten,
Erinnerungen und einem Leben, das plotzlich endet.

Genau deshalb richtet sich der Blick nicht nur auf Tater, sondern oft sehr intensiv
auch auf die Opfer: auf ihren Alltag, ihr Umfeld, ihre Beziehungen und die Frage,
warum genau dieser Mensch Teil des Geschehens wurde.

Mit der Zeit entsteht dadurch haufig ein sehr genaues Bild — manchmal genauer,
als AuBenstehende Uberhaupt ahnen.

PROFILER INSIGHT - 08

Hinter vielen Fallen steht irgendwann die Frage: War dieser Mensch zufallig am
falschen Ort — oder wurde er gezielt Teil der Tatdynamik?

GESPRACHE MIT ANGEHORIGEN

Hinter den Kulissen gehdren oft Gesprache mit Menschen dazu, die jemanden
verloren haben: Eltern, Partner, Freunde oder Familienangehdrige.

Manchmal beginnt dieser Teil schon mit der schwersten Nachricht:
einem Menschen mitteilen zu mussen, dass ein Angehoriger, Partner oder
geliebter Mensch nicht mehr lebt.

Gerade dort entsteht haufig ein tieferes Verstandnis daflr, wer ein Opfer war —
nicht nur, wie ein Mensch gestorben ist, sondern wie er gelebt hat.
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INSIGHT 08

DIE LETZTEN MOMENTE

Hinter manchen Fallen steht irgendwann auch die Frage, was ein Mensch in
seinen letzten Momenten wahrgenommen, verstanden oder empfunden haben
konnte.

Nicht aus Sensationsinteresse. Sondern weil genau dort sichtbar wird, welche
menschliche Realitat hinter einer Tat steht.

WENN MENSCHEN NICHT VERGESSEN WERDEN

Ein Teil der Arbeit besteht auch darin, dass Menschen nicht vollstandig
verschwinden.

Hinter vielen Einordnungen bleibt die Frage, wer das Opfer war, was dieser
Mensch erlebt hat und welche letzten Momente Teil des Geschehens wurden.

Genau dadurch bleibt Fallarbeit immer auch mit Wiirde, Erinnerung und
Verantwortung verbunden.

DIE REALITAT HINTER DEN AKTEN

Von auBen wirken Falle oft wie geschlossene Geschichten: Tat, Tater, Losung.

Hinter der Arbeit stehen jedoch reale Menschen, zerstorte Beziehungen,
offene Fragen und Situationen, die sich niemals vollstandig auflésen lassen.

Hinter vielen Fallen bleibt nicht nur die Tat im Gedachtnis — sondern der Mensch,
dessen Leben pldtzlich beendet wurde.

Genau das verandert mit der Zeit den Blick auf Fallarbeit, Verantwortung und die
Realitat hinter den Akten.
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ABSCHLUSS

Was von Fallen bleibt

Fallarbeit besteht nicht nur aus Analysen, Bewertungen und methodischen
Einordnungen.

Oft bleiben Gesprache, Begegnungen, Erinnerungen und Situationen, die 6ffentlich
kaum sichtbar werden.

Genau dort verandert sich oft der Blick auf diese Arbeit: ruhiger, vorsichtiger und
naher an den Menschen, die Teil eines Falles geworden sind.

Hinter vielen Fallen bleibt nicht nur die Frage, was geschehen ist.

Sondern auch, welche Menschen Teil dieser Realitat waren — und warum
manche Begegnungen nicht vollstandig verschwinden.

INSIGHTS — Hinter den Kulissen eines Profilers
Nicht alles, was Fallarbeit pragt, wird 6ffentlich sichtbar.

Manche Eindriicke, Begegnungen und Fragen bleiben Teil einer Realitat,
die auBerhalb von Akten, Vortragen und 6ffentlichen Einordnungen liegt.
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